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FELELOS TARSASAGIRANYTASI NYILATKOZAT
a 2009-es lizleti évre vonatkozdan

Az igazgatdsag gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel6 id6ben hozzajussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen.

A tdrsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen.

A tdarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kozgylilésén.

Igen

A tdarsasag kozgydlési napirendi pontjai kozott csak olyan témdk szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen.

A hatdrozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak
részletes magyardazatara.

Igen.

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kozgylilést két
nappal megel6z6en kozzétették.

Igen.

A kozgylilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracidval egyidejlileg
megismerhették.

Igen.

A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irdsos észrevételeket a kozgy(lést két munkanappal
megel6z6en kozzétették.

Igen.

A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztdsa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

Igen.

Az igazgatdsag feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen.

Az igazgatdsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.

Igen.

A felligyeld bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tlést tartott.

Igen.



A25.1

A25.4

A255

A25.7

A26.1

A26.2

A26.2

A26.3

A26.4

Az igazgatdsag ligyrendje rendelkezik az elektronikus hirkozl6 eszkdzok Utjan torténd dontéshozatalrdl, az
elére nem tervezhetd Ulések lebonyolitasarol.

Igen.

A felligyel6 bizottsdg Ugyrendje rendelkezik az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok uatjan torténd
dontéshozatalrdl, az el6re nem tervezhet6 lilések lebonyolitasarol.

Igen.

A tdrsasdg igazgatdsagaban elegendé szamu fliggetlen tag van az igazgatdsag partatlansdaganak
biztositdsahoz.

Igen

Az igazgatdsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerd@sitését kérte
fliggetlennek tartott tagjaitdl.

Igen

A fellgyel6 bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerdsitését
kérte fliggetlennek tartott tagjaitdl.

Igen.

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsadg és a felligyel6 bizottsdg fliggetlenségével
kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem, a tdrsasdg a Gt. rendelkezései és a BET ajdnldsa szerint jdr el.

Az igazgatdsag tagja tajékoztatta az igazgatosagot (feliigyeld bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag
(vagy barmely ledanyvallalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban all6 személynek)
jelent6s személyes érdeke allt fenn.

Nem volt ilyen ligylet.

A testuleti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a térsasag (illetve
ledanyvallalata) kozott |étrejott Ugyleteket a tdrsasag daltaldanos lzleti gyakorlata szerint, de az altaldnos
Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Nem volt ilyen ligylet.

Az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltér lgyleteket és azok feltételeit elfogadtattdk a felligyeld bizottsaggal
(audit bizottsaggal).

Nem volt ilyen ligylet.

A testileti tag tajékoztatta a felligyel§ bizottsagot / audit bizottsagot (jel6l6 bizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést.

Igen.

Az igazgatdsag kialakitotta a tarsasagon belili informaciéaramldsra, a bennfentes informacidk kezelésére
vonatkozé iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Nem, a BET ajdnldsai szerint jart el a Tdrsasdg, de feliigyelte ezek betartdsdt.



A2.7.1

A27.2

A273

A27.4

A2.7.7

A28.1

Az igazgatdsdg kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozé irdnyelveit, és
felligyelte ezek betartasat.

Igen.

Az igazgatdsag javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdésag, a felligyel6 bizottsag és a
menedzsment munkdjanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen. Az igazgatdésdg és a feliigyel6 bizottsdg tagjai nem részesiilnek kiilén javadalmazdsban, a
menedzsment javadalmazdsdra, 6szténzési rendszerére vonatkozo alapelveket az igazgatdsdg kialakitotta.

A felligyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi irdnyelveket.

Igen.

Az igazgatdsag és a felligyel6 bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és azok valtozasait a kdzgydilés
kiilén napirendi pontban hagyta jova.

Az igazgatdsdg és a felligyeld bizottsdg tagjai nem részestilnek kiilén javadalmazdsban.

Az igazgatdsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat. A felligyel6 bizottsag az adott
Gzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

Az igazgatdsag hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsanak
megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illet, a szokasostdl eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgydlés
kiilén napirendi pontban hagyta jova.

Nem, a menedzsment tagok nem részesiilnek a szokdsostol eltéré juttatdsban.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgy(ilés jovahagyta.

A tdrsasdgndl nincs részvény alapu javadalmazds.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgy(lési dontést megel6z6en részletes
tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint) a részvényesek.

A tdrsasdgndl nincs részvény alapu javadalmazds

A tdrsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgy(ilés elé terjesztette.

A tdrsasdg nem készit javadalmazdsi nyilatkozatot, tekintettel arra, hogy az igazgatdsdg és a feliigyelé
bizottsdg tagjai nem részesiilnek kiilén javadalmazdsban.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag, a feligyel6 bizottsag, és a menedzsment egyes
tagjainak dijazdasat.

A tdrsasdg nem készit javadalmazdsi nyilatkozatot, tekintettel arra, hogy az igazgatdsdg és a felligyel6
bizottsdg tagjai nem részesiilnek kiilén javadalmazdsban.

Az igazgatdsag, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel6s a tdrsasag teljes kockazatkezelésének
felligyeletéért és irdnyitasaért.

Igen.



A28.3

A28.4

A28.5

A28.6

A28.7

A28.8

A28.9

Az igazgatdsag meghatarozott rendszerességgel tdjékozddik a kockdzatkezelési eljardsok hatékonysagardl.

Igen.

Az igazgatdsag megtette a sziikséges lépéseket a f6bb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen.

Az igazgatdsag megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Nem, sem a Tdrsasdg szervezete, sem mérete nem indokolja.

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érintd
kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen, a folyamatokba épitett kontrollok biztositjak ezeket.

A bels6 kontrollok rendszerének kialakitdsandl az igazgatdsag figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szerepld
szempontokat.

A tdrsasdg mérete nem indokolja kiilén rendszer kialakitdsdt. A tdrsasdg szervezeti miikddésének
kialakitdsa sordn az igazgatdsdg a 2.8.4. pontban foglaltakat figyelembe vette.

A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

A tdrsasdg mérete nem indokolja kiilén rendszer kialakitdsat.

A tdrsasag kialakitott egy fliggetlen bels6 ellenérzési funkcidt, mely az audit bizottsdgnak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

Igen, a tdrsasdg alkalmaz belsé ellenért.

A bels6 audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a bels6 kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitdsi funkcidk mikodésérdl.

Bels6é audit csoport a tdrsasdgndl nem miikédik. A belsé ellenér az audit bizottsdgnak rendszeresen
beszamol.

A belsé ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag megbizdsa alapjan a belsé ellenérzés hajtja végre.

Igen.

A belsé ellenérzés szervezetileg elkilonil az operativ vezetést végzé menedzsmenttdl.

Igen.

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag (felligyeld bizottsag) hagyta jova.

Nem, a Tdrsasdg szervezetének nagysdga belsé audit terv készitését nem indokolja, de a belsé ellenér az
audit bizottsdg, illetve igazgatdsdg dltal kijelolt feladatokat elvégzi.

Az igazgatdsag elkészitette jelentését a részvényesek szdmadra a belsé kontrollok mikodésérdél.

Nem késziilt kiilén jelentés a részvényesek szamdra.

Az igazgatdsdg kidolgozta a belsé kontrollok miikodésérél készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozdsdaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Nem, sem a Tdrsasdg szervezete, sem mérete nem indokolja.
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A209.2

A29.3

A3.1.6

A3.2.1

A3.23

A3.2.4

A33.1

A3.3.2

Az igazgatdsdg beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagat, fellilvizsgdlta és
atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen.

Az igazgatdsag, a felligyel6 bizottsdg és az audit bizottsag minden esetben értesitést kapott arrdl, ha a
konyvvizsgaldonak adott megbizas jellegénél fogva jelentGs raforditast jelenthet, érdekitkdzést idézhet eld,
vagy barmilyen mas médon lényeges hatdssal lehet az izletmenetre.

Nem volt ilyen megbizds.

Az igazgatdsdg tajékoztatta a fellgyel6 bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag mikodését |ényegesen
befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellaté gazdalkodd szervezetet, illetve
klls6 szakért6t.

Nem volt ilyen esemény.

Az igazgatdsdg hatdrozatdban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthet6ek olyannak,
melyek jelentGsen befolyasoljak a tarasag mikodését.

Nem keriilt sor ilyenre.

A tdarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jelold bizottsagra, javadalmazasi
bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, lUgyrendjét, dsszetételét (a tagok nevének,
rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

A tdrsasdg honlapjan a feliigyel6 bizottsdg és audit bizottsdg tagjainak révid szakmai életrajzdt hozta
nyilvanossdgra.

Az audit bizottsag felligyelte a kockdzatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer m(ikodését és a
belsd ellenbrzés tevékenységét is.

Az audit bizottsdg a kockdzatkezelési szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen feliigyeli a kockdzatkezelés
és a folyamatokba épitett belsé kontrollok hatékonysdgadt, valamint a belsé ellenérzés tevékenységét.

Az audit bizottsdg pontos és részletes tajékoztatdst kapott a belsd ellenér és a fliggetlen kényvvizsgdld
munkaprogramjarél; s megkapta a konywvizsgdld konyvvizsgalat sordn feltdrt problémakra vonatkozé
beszamoldjat.

Igen

Az audit bizottsag az uj konyvvizsgalo jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

Az audit bizottsdg a kordbbi kényvvizsgdlé megbizdsdanak meghosszabbitdsdra tett javaslatot.

A tarsasagnal jelolSbizottsag miikodik.

Nem, az igazgatdsdg a ldtja el a jel616 bizottsdg feladatait.

A jelold bizottsdg gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérdl.

Nem. A szervezet nagysdga nem indokolta jel616 bizottsdg létrehozdsdt, a feladatot az igazgatdsdg ldtta el.

A jelold bizottsdg attekintette a menedzsment tagok kivalasztdsdara és kinevezésére vonatkozé eljarasokat.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg a ldtta el.

A jelold bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg a ldtta el.



A34.1

A3.4.2

A343

A3.4.4

A3.4.7

A3.5.1

A3.5.2

A4.1.1

A jelol6 bizottsag megvizsgdlta a testlileti tagok jelolésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag terjesztett eléd.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg a ldtta el.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.

Nem. Az igazgatdsdg ldtja el a javadalmazdsi bizottsdg feladatait.

A javadalmazasi bizottsag a testililetek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni
szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenrzését.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg ldtja el.

A menedzsment javadalmazdsat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag hagyta jova.

Nem, a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg ldtja el.

Az igazgatdsag javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgy(lés hagyta jova.

Az igazgatdsdg nem részesiil javadalmazadsban.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellendrizte.

Nem. A tdrsasdgndl nincsenek ilyen jellegl juttatdsok.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozdan.

Nem, a tdrsasdgndl a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdosdg ldtja el, az egyes személyek
javadalmazdsdra vonatkozoan a vezérigazgato tesz javaslatot.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések feltételeit.

A javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg Idtja el, amely dttekintette a menedzsment tagokkal
kotétt szerzGdések feltételeit.

A javadalmazasi bizottsag ellenGrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érinté
tdjékoztatasi kotelezettségeknek.

Nem, mivel a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatosdg Ildtja el.

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Nem, a tarsasdgndl nem miikédik javadalmazadsi bizottsdg.

Az igazgatdsag nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelolé bizottsdg Osszevonasaval
kapcsolatban.

A tdrsasdagndl sem javadalmazdsi, sem jel6lé bizottsdg létrehozdsdra nem keriilt sor. Mindkét bizottsdg
feladatait az igazgatosdg latja el.

Az igazgatdsag végezte el a jel6l6 és javadalmazasi bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl tdjékoztatast
adott ki.

Igen. A tdrsasdg mérete nem indokolja kiilén jeldl6 és javadalmazdsi bizottsdg létrehozdsdt, ezt az
indokldst a kézétett FT jelentés tartalmazza.

Az igazgatdsag a tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az alapelveket és



A4.1.2

A4.13

A4.1.4

A4.1.5

A4.1.6

A4.1.8

A4.1.9

A4.1.10

A4.1.11

eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tdrsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorlé jelent8s informacié pontosan, hianytalanul és id6ben kdzzétételre keriiljon,
hozzaférhetd legyen.

Igen.

Az informacid szolgdltatds soran a tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos
elbanas ala esik.

Igen.

A tdrsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.

Igen

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatdasat szem el6tt
tartva alakitja ki.

Igen.

Az igazgatdsag felmérte a nyilvdnossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen.

A tarsasag honlapjan kdzzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen.

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, Uzleti etikdval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen.

Az igazgatésag az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalataval megbizott kdnyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrendi egyéb
megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvallalatatol.

Nem volt ilyen megbizds.

A tarsasdag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag, felligyel6 bizottsag és
a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl szél6 informacidkat.

Igen.

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag, fellgyelS bizottsag bels6 szervezetérél, mikodésérdl, és az
igazgatdsag, menedzsment valamint az egyes tagok munkajanak, értékelésekor figyelembe vett
szempontokrél.

Ezeket az informdciokat a tdrsasdg alapszabdlya tartalmazza.

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tdjékoztatta a
nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrdl, azon belll az igazgatdsag, felligyel§ bizottsag
és a menedzsment tagjainak dijazdsardl, javadalmazdasardl.

Nem, az igazgatosdg és a feliigyel6 bizottsdg tagjai nem részesiilnek javadalmazdsban.



A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

J1.1.3

J1.2.1

J1.2.2

J1.23

J1.2.4

J1.2.5

Az igazgatdsag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok rendszerére, az
alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok attekinté
ismertetésére.

Igen.

A piaci szereplGk tdjékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvadnossagra hozza felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen.

A tdarsasag az igazgatosag, a fellgyel6 bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban
fenndlld részesedését, illetve a részvény-alapu 6szténzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves
jelentésben és a tarsasag honlapjan feltlintette.

Igen.

A tdarsasag az éves jelentésben és a tdrsasag honlapjan kozzétette az igazgatdsag tagjainak és a
menedzsmentnek barmilyen harmadik féllel vald olyan kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését
befolydsolhatja.

Nem dll fenn ilyen kapcsolat.

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozd javaslatat alkalmazza-e, avagy sem.

Igen.

A térsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik.

Nem. A befektetbkkel valo kapcsolattartds a gazdasdgi igazgato feladatkérébe tartozik.

A tarsasdg kozzétette honlapjan a kozgylilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak
gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Utjan térténi szavazdsra) vonatkozd 6sszefoglalé dokumentumat.

Igen.

A tdrsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen.

A tarsasdg honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események forduldnapjara
vonatkozé) informdacidkat kozzétették.

Igen.

Az 1.2.4 pont szerinti kozgy(lésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat (meghivo,
el6terjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6konyv) a tarsasag a honlapjan nyilvanossagra
hozta.

Igen.

A tarsasag kozgy(lését ugy tartotta meg, hogy azon lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb szdmban
vald megjelenését.

Igen.



J1.2.6

J1.2.7

J1.2.11

J1.3.1

J1.3.2

J1.3.3

J1.3.4

J1.3.5

J1.3.6

J1.3.7

J13.11

A tarsasag a kézhezvételt kovet6 6t napon beliil, az eredeti kozgy(ilési meghivé kdzzétételével megegyezd
maddon kbdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Nem keriilt sor a napirendi pontok kiegészitésére.

A tarsasag dltal alkalmazott szavazasi eljards egyértelmd, vildgos és gyors meghatdrozasat biztositotta a
tulajdonosok dontésének.

Igen.

A tarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovdbbitotta a kozgylléshez kapcsolédd
informacidkat.

Igen.

A kozgy(lés elnokének személyét a tdrsasdg kozgylilése a napirendi pontok érdemi tdrgyaldsa el6tt
elfogadta.

Igen.

Az igazgatdsag és a felligyel6 bizottsag a kozgylilésen képviseltette magat.

Igen.

A tdarsasdag alapszabdlya lehet6séget ad arra, hogy a tdrsasag kozgy(lésein az igazgatdsag elndokének, vagy
a tdrsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is meghivdst kapjon, s a kdzgytlésen a
kapcsolddé napirend megtdrgyaldsakor hozzdszélasi és véleményezési jogot kapjon.

Igen.

A tarsasag nem korldtozta a kozgylilésen résztvevd tulajdonosok felvildgositast kérd, észrevétel tételi és
inditvdnyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

Igen.

A tarsasag honlapjan harom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozd valaszait, melyeket a
kozgyllésen nem tudott kielégitéen megvdlaszolni. A tdrsasdg kozzétette magyardzatat a valaszok
megtagadasara vonatkozdan.

Nem meriilt fel ilyen kérdés.

A kozgylilés elnoke és a tarsasdg biztositotta, hogy a kozgyllésen felmerilé kérdésekre torténd
valaszadassal a torvényi, valamint t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatdsi, nyilvanossagra
hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriljenek.

Igen.

A kozgy(lési dontésekrdl a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatoét tartott.

Nem, a kézgytilési hatdrozatokat a tdrsasdg sajdt, valamint a BET honlapjdn kézzéteszi.

Az egyes alapszabaly mddositdsokrol a tarsasag kozgyllése kilon hatarozatokkal dontott.

Igen.



J1.3.12

J14.1

J1.4.2

J2.1.2

J2.2.1

J2.3.2

J2.3.3

J2.4.1

12.4.2

1243

J2.5.2

A tarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal
kapcsolatos Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgydlési jegyz6konyvét a kdzgydlilést kovetd
30 napon belil kdzzétette.

Igen.

A tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szdmara az osztalékot, akik ehhez minden
szlikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

A tdrsasdg részvényesei szamdra osztalékfizetésre nem kertilt sor.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene irdnyuld felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos
irdnyelveit.

A tdrsasdg részvényeire vonatkozdlag felvdsdridsi ajdnlat nem volt, ezzel kapcsolatos irdnyelveket a
tdrsasdg nem dolgozott ki.

Az igazgatdsag Ugyrendje tartalmazza az igazgatdsag felépitését, az Ulések el6készitésével,
lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatdsag
mUikodését érint6 kérdéseket.

Igen.

A fellgyel6 bizottsag lgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését és feladatait,
valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6 bizottsag eljart.

Igen.

A testlileti tagok az adott testiileti Ulést legaldbb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az adott (lés
el6terjesztéseihez.

Igen.

Az Ugyrendben szabdlyozasra kerll a nem testileti tagok testiileti Gilésen valé rendszeres, illetve eseti
részvétele.

A nem testlileti tagok sziikség szerint, eseti meghivdst kapnak a testiileti lilésekre. Az ligyrend nem
tartalmaz erre vonatkozo kiilén rendelkezést.

Az igazgatdsag tagjainak megvdlasztdsa atlathatd mddon tortént, a jeldltekre vonatkozd informdcidk
legalabb 6t nappal a kdzgy(ilést megel6z6en nyilvdnossagra keriiltek.

Igen.

A testliletek Osszetétele, Iétszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

Igen.

A tarsasag bevezet6 programjdban az Ujonnan valasztott nem-operativ testlleti tagok
megismerhették a tarsasdg felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezé6 feladataikat.

Igen.

Az elnoki és vezérigazgatdi hatdskorok megosztasat a tarsasdg alapdokumentumaiban rogzitették.

Nem.
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J2.5.3

J2.5.6

12.7.5

12.7.6

J2.8.2

J2.8.10

J2.8.12

J2.9.1

12.9.4

J2.9.5

J3.1.2

A tarsasag tdjékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség kombindldsa esetén
milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem.

A tdrsasag felligyel6 bizottsagdnak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 hdarom évben a tdrsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be.

Igen.

Az igazgatdsag, a felligyeld bizottsdg és a menedzsment javadalmazasi rendszerének kialakitasa a tarsasag,
és ezen keresztil a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen (csak a menedzsment részesiil javadalmazdsban).

A tarsasag a fellgyel6 bizottsagi tagok esetében fix Gsszegli javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz
részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

A feliigyelébizottsdg tagjai nem részesiilnek javadalmazdsban.

Az igazgatdsag a kockdazatkezelési alapelveket és alapvets szabalyokat a menedzsment azon tagjaival
egyuttmlkodve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, mikodtetéséért,
ellen6rzéséért, valamint a tarsasag napi mikodésébe torténs beépitéséért felelGsek.

Igen.

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt
szempontokat.

A tdrsasdg mérete nem indokolja kiilén rendszer kialakitdsdt. A tdrsasdg szervezeti miikédésének
kialakitdsa sordn az igazgatdsdg a 2.8.10. pontban foglaltakat figyelembe vette.

A tdarsasag konywvizsgdldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, valamint a
menedzsment kockdazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését benydljtotta az audit
bizottsagnak.

Nem.

Az igazgatdsag, a felligyeld bizottsag és a bizottsdgok ligyrendje kitér a kiils6 tandcsadd szolgaltatdsainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljardsra.

Nem.

Az igazgatdsag a kozgyllési napirendi pontokat megtdrgyald Uléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a
tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen.

A tdrsasag belsé ellen6rzése egylttmikodott a konyvvizsgaldéval a konyvvizsgdlat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Igen.

Az audit bizottsag, jel6ld bizottsdg, javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal m(ik6éd6é egyéb
bizottsagok) elnGke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot a vonatkozo bizottsagok egyes uléseirdl, és
a bizottsagok legaldbb egy jelentést készitettek az ligyvezets testiiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak
az adott Uzleti évben.

A feliigyel6 bizottsdg és az audit bizottsdg (iléseirél az igazgatdsdg rendszeres tdjékoztatdst kap. Jel6lé
bizottsdg és javadalmazdsi bizottsdg a tdrsasdgndl nem miikédik.
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J3.1.4

J3.1.5

J3.2.2

J3.33

J3.3.4

J3.3.5

13.4.5

13.4.6

J4.1.4

J4.1.7

J4.1.16

A tarsasdag bizottsdgai olyan tagokbdl allnak, akik megfelel6 képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkeznek feladataik ellatdsahoz.

Igen.

A tarsasagnal m(ikodd bizottsdgok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

Igen.

Az audit bizottsag tagjai teljes korl tdjékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénzigyi és mikodési
sajatossagairol.

Igen.

A jelol6 bizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag elndke szamara az igazgatdsag
m(ikodésérdl, illetve az igazgatdsag egyes tagjainak munkajardl, megfelelésérdl az adott Gzleti évben.

A tdrsasdgndl nem miikédik jelél6 bizottsdg.

A jelold bizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.

A tdrsasdgndl nem miikédik jelél6 bizottsdg.

A jel6l6 bizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A tdrsasdgndl nem miikédik jelél6 bizottsdg.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérél.

A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.

A javadalmazasi bizottsag kizardélagosan az igazgatdsag nem-operativ tagjaibol all.

A tdrsasdgndl nem miikédik jel6ld bizottsdg.

A térsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

Igen.

Az igazgatdsag a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozé vizsgalatanak eredményérél az éves
jelentésben tdjékoztatta a részvényeseket.

Nem.

A tdrsasag pénzigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelel6en késziti el.

Nem, a tdrsasdg a magyar szamviteli szabdlyok szerint késziti éves beszamoldjdt.

A térsasag angol nyelven is elkésziti, és nyilvdnossagra hozza tajékoztatasait.

Nem, azt a tdrsasdg tulajdonosi szerkezete nem indokolja.
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