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FELELGS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

Az Igazgatdésag miikodésének ismertetése

Az lgazgatdésag a Libri-Shopline Kereskedelemi Nyilvdnosan M{kdd6é Részvénytarsasag (korabbi
nevén: Shopline-webdruhdz Internetes Kereskedelmi Nyilvdnosan M(ikédé Részvénytarsasag; a
tovabbiakban: , Libri-Shopline” vagy ,Tarsasag”) Ugyvezetd szerve, amely képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt, kialakitja és irdnyitja a Tarsasag
munkaszervezetét.

Az lgazgatdsag szervezetét és miikodését az Alapszabaly, valamint az lgazgatésag Ugyrendje
szabalyozza. Az lgazgatésag Ugyrendjének megallapitdsa az lgazgatdsag hataskdrébe tartozik,
azonban a 2013. junius 13-an megtartott rendkivili kozgyllésen elfogadott Alapszabaly mdédositds
értelmében az Ugyrendet a kozgy(ilés jovahagyja. Az Alapszabaly elérhet6 a Tarsasag hivatalos
honlapjan (www.corporate.shopline.hu).

Az Alapszabdly korabbi rendelkezése értelmében az Igazgatésag legaldbb harom, legfeljebb kilenc
tagbdl allt, azonban szintén a 2013. junius 13-i rendkivili kozgy(lésen elfogadott mddositas
értelmében a Tarsasag lgazgatdsaga ot tagu.

Az |gazgatdsag tevékenységét, muikodését 2013. évben meghatdrozta a Tarsasag és a Libri
Konyvkereskedelmi Kft. Gzleti tevékenységeinek 6sszehangoldsara vonatkozo tranzakcié, amelyet az
érintett felek majusban jelentettek be, és amelyre vonatkozdlag a Gazdasagi Versenyhivatal 2013.
december 10-én kelt hatarozatdval adott engedélyt. Az Igazgatdsag tagjai a tranzakcidra tekintettel
az év soran letétbe helyezték feltételes lemondd niylatkozatukat, amely a GVH engedély keltének
napjan lépett hatalyba. Az Igazgatdsag létszama 2013. évben négy 6 volt.

Az |gazgatdsag tagjait a Tdarsasdg kozgyllése valasztja. Az Igazgatdsagnak 2013-ban tagja volt a
Tarsasdg vezérigazgatdja, valamint a Tdarsasdg kereskedelmi igazgatdja, akik a Tarsasaggal
munkaviszonyban alltak (belsé igazgatdsagi tagok).

Az Igazgatdsag tagjai a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személyektél elvarhato
fokozott gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A Gt.
rendelkezéseinek megfelel6en az igazgatdsagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabdly, illetve a Tarsasag
kozgy(ilése altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségeik vétkes megszegésével a
Tarsasagnak okozott karokért a polgdri jog szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Az igazgatdsagi tagoknak a Tdrsasdggal szembeni kartéritési felel6ssége a Ptk. kdzos karokozdsra
vonatkozo szabalyai szerint egyetemleges. Ha a kart a Tdrsasdg Igazgatdsagdnak hatarozata okozta,
mentesil a felelGsség aldl az az igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat
ellen szavazott.

Az lgazgatdsag Ulését az altala meghatarozott id6kozonként — de nem kevesebb mint hat
alkalommal egy évben, megkdzelitGleg egyenletes id6kozonként — kell megfelel6en Gsszehivni és
lefolytatni, a Tarsasag székhelyén, vagy az lIgazgatdsag altal meghatarozott mas helyen. A
hataskorébe utalt ligyeket sziikség esetén irdsos elGterjesztések alapjan targyalja. Dontéseit irasban,
hatarozat formajaban hozza meg.

A hatdrozatképességhez az lilésen harom (3) igazgatdsagi tag jelenléte sziikséges. Az Igazgatdsag a
hatdrozatat a szavazatok egyszer( tobbségével hozza meg. Szavazategyenl§ség esetén az Igazgatdsag
elnokének szavazata dont.
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Az Igazgatdsag Ugyrendje értelmében lehet8ség van arra, hogy az Igazgatdsagi lésen a tagok
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével vegyenek részt. Ebben az esetben az igazgatdsagi
Ulésen elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével részt venni kivand tagnak az llést megel&z6en
legalabb 6t (5) nappal nyilatkoznia kell arrdl, ha az igazgatdsagi Glésen nem személyes jelenléttel
kivan részt venni, valamint, hogy személyazonossaga miként ellenérizend6. Ebben az esetben is az
igazgatdsagi Ulésen elhangzottakat és a hozott hatdrozatokat hiteles mdédon dgy kell régziteni, hogy
az utébb is ellendrizhetd legyen.

Az Igazgatdsag elndke vagy barmely két mdsik igazgatdsdagi tag kérésére az Igazgatdsag Ulés tartasa
nélkil, koroztetett levélben is hozhat hatdrozatot.

Az Igazgatdsag elnokét kordbban az lgazgatdsag tagjai valasztottdk maguk koziil. A 2013. janius 13-i
rendkivili kozgyllésen elfogadott Alapszabaly mddositds értelmében az Igazgatdsag elnokének
megvalasztasa a kozgy(ilés hataskorébe keriilt. Az lgazgatdsag jelenlegi elndkét a 2014. februar 7-i
rendkivili kozgyllésen a részvényesek valasztottdk meg. A lgazgatésag elndkét — akadalyoztatasa
esetén — masik igazgatdsagi tag helyettesitheti, akit a Igazgatdsag Elndke jelol ki.

Az |gazgatdsag feladat- és hataskorét részletesen az Alapszabdly, illetve az Igazgatésag Ugyrendje
hatdrozza meg. Az Igazgatdsag hataskorébe tartozik minden olyan dontés, illetve intézkedés, amely a
torvény, vagy az Alapszabaly valamely rendelkezése alapjan nem tartozik a kozgytilés kizardlagos
hataskorébe.

Az Igazgatodsag, a FelligyelGbizottsag, az Auditbizottsag és a menedzsment tagjai
2.1 Igazgatdsag
A Tdrsasag Igazgatdsdgat 2013-ban az alabbi személyek alkottdk:

e Starcz Akos, elndk (belsS igazgatdsagi tag, a Tarsasag vezérigazgatdja)

e lendvai Bedta

e Barabas Csaba Heinz (bels6 igazgatdsagi tag, a Tarsasag kereskedelmi igazgatdja)
e Molnar Daniel

Az |gazgatdésag tagjai 2013. év soran a Tdarsasdg és a Libri Konyvkereskedelmi Kft. gazdasagi
tevékenységének 6sszehangolasat célzo Gsszetett tranzakcidra tekintettel letétbe helyezték lemondd
nyilatkozataikat, amely nyilatkozatok a GVH tranzakcidt engedélyezé hatarozata keltének napjan,
azaz 2013. december 10-én léptek hatdlyba. Az ezt kovetSen Osszehivott rendkiviili kozgy(ilés 2014.
februar 7-én megvdélasztotta Tarsasag Ot tagbdl allé Gj Igazgatdsagat, valamint az Igazgatdsag
elnokét. A 2014. februar 7-én megvalasztott igazgatdsag tagjai:

e dr. Spéder Zoltdn, elndk
e Balogh Gabriella

Balogh Akos

dr. EI6 Gabor
Verseghi-Nagy Balazs
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2.2 Feliigyel6bizottsag
A Tdrsasag Felligyel6 Bizottsagdt 2013-ban az aldbbi személyek alkottak:

Honi-Bagdi Szilvia, elndk
Foldvari Gabor

Velkey Baldzs Ferenc
Mddos Marton

Hasonldan az Igazgatdsag tagjaihoz, tekintettel a Tarsasdg és a Libri Konyvkereskedelmi Kft. k6zott
folyamatban |év6é Osszetett tranzakcidra 2013. év sordn a FelligyelGbizottsag tagjai is letétbe
helyezték lemondé nyilatkozataikat, amely nyilatkozatok szintén a GVH tranzakciot engedélyezd
hatdrozata keltének napjan, azaz 2013. december 10-én léptek hatalyba. A 2014. februar 7-i
rendkivili kozgy(ilés megvalasztotta Tarsasdg Uj, harom tagu FelligyelSbizottsagat, valamint —
tekintettel az Alapszabaly 2013. junius 13-an moddositpott rendelkezésére — a Felligyel6bizottsag
elnokét. A 2014. februar 7-én megvalasztott Felligyel6bizottsag tagjai

e Lantos Csaba, elndk
e Lendvai Beata
e Keser(l Csaba

2.3  Auditbizottsag
A Tdrsasag Auditbizottsagat 2013-ban az alabbi személyek alkottak:

e Honi-Bagdi Szilvia, elndk
e Foldvari Gabor
e Velkey Balazs Ferenc

A 2014. februar 7-én megvalasztott Auditbizottsag tagjai:

e Lantos Csaba, elndk
e Lendvai Beata
e Keser( Csaba

2.4 A Tarsasag menedzsmentje

A Tarsasag menedzsmentjét 2013-ban az aldbbi személyek alkottak:

o Kereskedelmi lgazgato: Barabas Csaba Heinz, igazgatdsagi tag
e Gazdasagi lgazgato: Kadar Tibor

e Marketing Igazgatd: Sandor Gabriella

o Ugyfélszolgalati igazgato: Finaczy Eszter

o Uzletfejlesztési igazgato: Dedk Andras

e Logisztikai Igazgato: Seb6k Réka

e Informatikai igazgato: Krisztan Gyula

Az Igazgatosag 2013. évi tevékenységének bemutatasa

Az |gazgatdsag 2013. évi tevékenységének egyik meghatidrozéd eleme a Tdarsasag és a Libri
Konyvkereskedelmi Kft. gazdasagi tevékenységének Osszehangolasat célzd, Osszetett tranzakcid
lebonyolitasa volt. A tranzakcid keretében a Libri Kft. egyedili tagja, az SQ Invest Kft. megallapodott a
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K6zép Eurdpai Média és Kiadd Zrt.-vel, hogy megvasarolja a Tarsasag részvényeinek 67,70%-at,
tovabbd a Tarsasag Uzletrész-addsvételi szerz6dést kotott az SQ Invest Kft-vel a Libri
Konyvkereskedelmi Kft. Gzletrészeinek Tarsasag altal torténé megvasarldsardl. Mivel a
részvényvasarlds eredményeként az SQ Invest részesedése atlépte a 33%-ot, a beléps részvényesnek
nyilvanos vételi ajanlatot kellett tennie a Tdarsasdag tobbi részvényese felé részvényeik
megvasarlasara. A nyilvanos vételi ajanlatra az Osszetett tranzakcid részeként, az Igazgatdsag
tdmogatasa mellett kerdlt sor.

Tekintettel arra, hogy a két cég Osszefondddsdhoz a Tpvt. alapjan a Gazdasdgi Versenyhivatal
el6zetes engedélye volt sziikséges, mind a részvény adasvételi szerz6dés, mind pedig a Libri Kft.
Uzletrészeire vonatkozé addasvételi szerz6dés hatalyba |épésének el6zetes feltétele volt, hogy a GVH
az Osszetett tranzakcidhoz az engedélyt megadja. Az lgazgatdsdg a Tarsasdg képviseletében
benyujtotta a GVH részére a tranzakcié engedélyezése iranti kérelmét, amely alapjan egy kozel hat
hénapig tartd részletes vizsgdlat eredményeként a GVH 2013. december 10-én a tranzakcidra
engedélyt adott.

Az |gazgatésag 2013 nyaratdl kezd6dGen folyamatosan készitette el a két cég tevékenységeinek
Osszehangolasat. Ennek keretében a Tarsasag bolthdlézata atalakitasra kerilt, egyes telephelyeket a
Tarsasag megsziintetett, és fokozatosan el6készitette, hogy a raktar az engedély kézhezvételét
kovetéen minél hamarabb atkoltozhessen a Libri Kft. raktarhelyiségébe, ezzel is csokkentve a
raktdrozasi és logisztikai koltségeket.

Az lgazgatésag 2013-ban Osszesen hat Ulést tartott, melybSl négy a FelligyelGbizottsaggal és
Auditbizottsaggal 6sszevont Ulés volt, tovdbba hét alkalommal hozott hatadrozatot (lés tartdsa nélkl.
Az lilések megtartdsa minden alkalommal szabdlyszerlen tortént, ezeken a testilet kivétel nélkdl
hatdrozatképes volt. Az Gilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalra az Igazgatésag Ugyrendjében foglalt
szabdlyok maradéktalan betartasa mellett kerilt sor.

Az el6z6ekben leirtakon felll az lgazgatdsag altal 2013-ban targyalt témakorok kozil az aldbbiak
emelenddk ki:

e a Tarsasag bolthdlézatanak, illetve franchise haldézatanak fokozatos atalakitasa, partneri
megallapoddason alapuld uj atvételi helyek kialakitasa és Uj atvételi arpolitikai bevezetése;

e az FHB Bank Zrt. kézrem{kddésével a Tarsasdg torzsvasarldi programjanak tovabbfejlesztése,
a co-braded torzsvasarloi plasztik kartyak bevezetése, amelyhez a vasarlék dontésiik szerint
bankszamlat kapcsolhatnak;

e a Tdarsasdag vasarldi korében a PayU online fizetési rendszer bevezetése;

e avirtudlis call center bevezetése a Tarsasagnal.

Az Igazgatdsdg negyedévente megtdrgyalta a menedzsment beszamoldjat a Tarsasag Uzleti és
pénziigyi helyzetérdl, melynek keretében nyomon kévette a Tarsasag miikodését, pénziigyi helyzetét.

Az lgazgatdsag folyamatos kapcsolatot tartott fenn mind a FelligyelGbizottsaggal, mind pedig a
menedzsmenttel. A Tarsasag vezérigazgatdja minden igazgatdsagi llésen jelen volt, ahol a Tarsasag
mikodését érint6 aktualis kérdésekrdl részletesen beszamolt.

A Feliigyel6bizottsag 2013. évi tevékenységének bemutatasa

A FelligyelGbizottsag 2013-ban is folyamatosan figyelemmel kisérte a Tarsasag miikodését,
megtargyalta a menedzsment Aaltal a Fellgyel6bizottsag Ulésére beterjesztett negyedéves
jelentéseket a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, Uzletpolitikdjarél és az Ugyvezetésrél, amelyek
részletesen tartalmaztak a Tarsasag arbevételének alakuldsat, valamint a gazdalkodas értékelésérdl
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sz6l6 beszamoldt. Ezeken felll a Feligyel6bizottsag az éves rendes kdzgylilés elé kerll6 anyagokat is
attekintette. A FelligyelSbizottsag 2013-ban négy Ulést tartott.

Az Fellgyel6bizottsag részletesen megtargyalta a belsé ellendrzés kiilonbozé targykorokben végzett
vizsgdlatait. A Tdarsasag belsé ellenére a Felligyel6bizottsdg altal jovahagyott munkaterv szerint
végezte feladatait, és azokrdl rendszeresen beszamolt a Felligyel6bizottsag tlésein.

A Felligyel6bizottsdg munkakapcsolata az Igazgatdsdggal, a menedzsmenttel és a Tarsasag
konyvvizsgaldjaval is megfelel6 és eredményes volt.

Az Auditbizottsag 2013. évi tevékenységének bemutatasa

Az Auditbizottsdg 2013-ban is folyamatosan figyelemmel kisérte a Tarsasdg mikodését, megtargyalta
a menedzsment altal az Auditbizottsag lilésére beterjesztett negyedéves jelentéseket a Tarsasag
vagyoni helyzetérdl, Uzletpolitikdjardl és az ligyvezetésrél, amelyek részletesen tartalmaztdk a
Tarsasag arbevételének alakulasat, valamint a gazdalkodas értékelésérél sz6l6 beszamolét. Ezeken
felil az Auditbizottsag az éves rendes kozgyllés elé kerUl6 anyagokat is attekintette. Az
Auditbizottsag 2013-ban négy Ulést tartott.

Az Auditbizottsag részletesen megtargyalta a belsé ellen6rzés kilonb6z6 targykorokben végzett
vizsgalatait. A Tarsasag belsé ellen6re az Auditbizottsag dltal jévahagyott munkaterv szerint végezte
feladatait, és azokrél rendszeresen beszamolt az Auditbizottsag ilésein.

Az Auditbizottsdg munkakapcsolata az Igazgatésaggal, a menedzsmenttel és a Tarsasag
konyvvizsgaldjaval is megfelelS és eredményes volt.

A konyvvizsgald tevékenységei

A Tarsasag kdnyvvizsgdldja a 2013. gazdasdagi évre az INTERAUDITOR NEUNER + HENZL Tandcsadd
Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/A. Il. em.; Cg.01-09-063211;
kamarai tagsagi szama: 000171, konyvvizsgdléi engedély szama: KE-0038/95/1) volt. A
konyvvizsgalatért felelGs kijelolt személy Juhdsz Katalin (lakcime: 1114 Budapest, Fadrusz u. 29.
Ill. em. 1.; anyja neve: Zavodi Madria; szil: Budakeszi, 1947.08.29.; konyvvizsgaldi engedély szama:
003503; pénzugyi intézményi minGsités szama: E-003503/94).

A konyvvizsgald a 2013. (zleti évben kizdrdlag az auditdldssal kapcsolatos tevékenységet végzett a
Tarsasag szamara.

A konyvvizsgdld feladatait is jelentésen befolydsolta a Tarsasadg és a Libri Konyvkereskedelmi Kft.
tevékenységének 0sszehangolasat célzo Osszetett tranzakcid. Az altal, hogy a Tarsasag és az SQ Invest
Kft. kozott a Libri Kft. Gzletrészei 100%-ara vonatkozéan megkotott lizletrész-adasvételi szerz6dés a
GVH engedélyének koészénhetGen, 2013. december 10-én hatdlyba |épett, a Tarsasag a 2013. évre
vonatkozolag konszolidalt beszamold készitésére is kotelessé valt, amelyet a konyvvizsgaldonak
szintén auditalni kell.

A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A Tarsasagnak minden bejelentési és kozzétételi kotelezettségét a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelel6en, az elbirt formdban és hatdrid6ben teljesitenie kell. A Tarsasag biztositja, hogy az
informacidok kozzététele sordn a tdjékoztatas a valdsagnak megfelel6 legyen, egyértelmi és
kozérthetd tajékoztatast valdsitson meg, az Uzleti titok védelme megfelel§ legyen, a nyilvanossagra
hozatal id&zitésével elkerilheté legyen, hogy illetéktelenek az informacidkhoz id6 el6tt
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hozzaférhessenek, és igy kizarhatd legyen az informacidkkal vald visszaélés, tovabbd a piaci
szerepl6k, befektetSk és részvényesek egy szabalyozott és nyilvanossagra hozott eljards keretében,
azonos id6ben tajékozddhassanak a Tarsasaggal kapcsolatos eseményekrél.

A Tarsasdg kozleményeit a Budapesti Ertékt&zsde hivatalos honlapjan (www.bet.hu) és sajat
honlapjan (www.corporate.shopline.hu) teszi kozzé.

A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

A Tarsasag a tékepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. torvény (,Tpt.”) és a BET szabdlyzatai alapjan alakitotta
ki a Tarsasag Budapesti ErtéktSzsdére bevezetett részvényei szempontjabdl bennfentesnek mindsiils
személyeknek a Tarsasag altal kibocsatott értékpapirokkal vald ligyletkotésére vonatkozd politikdjat.

A szabadlyzat a Tpt.-vel 6sszhangban meghatarozza mind a bennfentes személyek, mind a bennfentes
informacidk korét, és ezek alapjan az aldbbi tranzakcidkat tekinti bennfentes kereskedelemnek, és ez
altal jogellenesnek:

a) a bennfentes személy altal bennfentes informacié felhasznalasaval, a bennfentes
informdcidval érintett pénziigyi eszkdzre kozvetlen vagy kozvetett mddon ligylet kotése,
illet6leg Ggylet kotésére adott megbizas;

b) a bennfentes személy altal a bennfentes informacié tovabbaddsa mas személynek;

c) a bennfentes személy dltal javaslattétel mas személynek arra, hogy a bennfentes
informdcidval érintett pénziigyi eszkozre ligyletet kosson;

d) barmely személynek a fenti a)-c) pontban leirt cselekménye, amennyiben tudta vagy az adott
helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal eljarva tudnia kellett volna, hogy a felhasznalt
informacidé bennfentes informaciénak mindsiil.

A Tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy a bennfentes személyeknek nem csupan tartézkodniuk kell
a bennfentes informacié felhaszndlasatdl a sajat javukra, de nem adhatnak semmilyen, a bennfentes
informacidn alapulé ajanlatot, javaslatot, tippet stb. semmilyen kiilsé személynek, aki ezt az
informdacidt azt kovetSen felhasznalna vagy felhasznalhatna.

A bennfentes személyeknek, igy az Igazgatdsag, a Fellgyel6bizottsag és az Ugyvezetés tagjainak
illet6leg a Tarsasagnak a Tpt. értelmében bizonyos tranzakcidk kapcsan haladéktalanul tajékoztatniuk
kell a Felligyeletet és a nyilvdnossagot. A vezet§ tisztségvisel6knek a Tarsasag értékpapirjaiban
fennalld részesedését, illetve a részvény alapu 0sztonzési rendszerben fenndllé érdekeltségét az éves
jelentésben fel kell tiintetni.

A Tdrsasagnal bennfentesnek mingsilé személyekrél és a bennfentes személyek szamara kovetendd
eljarasrol kiilon szabalyzat rendelkezik, amely a Tarsasag hivatalos honlapjan érhet6 el.

A részvényesi jogok gyakorlasanak modja, valamint a kézgytilés lebonyolitasaval 6sszefiiggo
szabalyok ismertetése

A részvényesi jogok gyakorldsa modjdnak szabdlyai

Minden részvény feljogositja a részvényest szavazati jogra, és a szavazati jog mértéke minden
részvény esetében egyenld. Minden egyes torzsrészvény egy szavazatra jogosit. Nem gyakorolhatja
szavazati jogdt a részvényes azon részvények vonatkozasaban, amelyekre az esedékes vagyoni
hozzajarulast nem teljesiti.
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http://www.corporate.shopline.hu/
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A kozgy(ilésen a részvényesi jogok gyakorldsara az a személy jogosult, akinek nevét a kdzgy(ilés kezdd
napjat megel6z6 masodik munkanapon 18 érakor a részvénykonyv tartalmazza. Ennek érdekében az
igazgatdésdg a KELER Zrt.-t6l a kozgyllést megel6z6en tulajdonosi megfeleltetést kér. Azon
részvényesek esetében, akiknek tulajdonosi mivolta a tulajdonosi megfeleltetés alapjan
megallapitasra keriilt, a kozgy(ilési jogok gyakorlasahoz nincs sziikség az értékpapirszdmla-vezeté
altal kiallitott tulajdonosi igazoldsra.

Azon részvényesek, akiknek a tulajdonosi mivolta nem a tulajdonosi megfeleltetés keretében keriilt
megallapitasra, tulajdonosi igazoldssal kérhetik részvénykonyvi bejegyzésiiket. A részvénykdnyv
lezarasanak napja a kozgy(lés napja el6tti masodik munkanapon 18 6ra, amely napra - a tulajdonosi
megfeleltetés alapjan - a részvénykonyv vezet6je a részvénykonyvben szerepl6, és a tulajdonosi
megfeleltetés id6pontjdban hatdlyos valamennyi adatot torli, és egyidejlileg a tulajdonosi
megfeleltetés eredményének megfelel§ adatokat a részvénykdnyvbe bejegyzi. A részvénykdnyv
vezetBje ugy koteles eljarni, hogy minden torolt adat megallapithatd legyen. A kdzgyl(ilésen tagsagi
jogainak gyakorlasabdl nem zarhaté ki az, aki a tulajdonosi megfeleltetés fordulénapjan a részvény
tulajdonosa

A részvénykonyv lezardsa nem korlatozza a részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek
a részvénykonyv lezarasat kdvet6 atruhdzasaban. A részvénynek a kozgylilés kezd6 napjat megel6z6
atruhdzdsa nem zarja ki a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogdt, hogy a kozgyllésen
részt vegyen, és az 6t mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

Azok a részvényesek, akik a szavazatok legaldbb egy (1) szazalékdval rendelkeznek, az ok
megjelolésével - irdsban kérhetik az igazgatdsagtdl, hogy valamely kérdést tlizzon a kozgylilés
napirendjére, tovabba az egyes napirendi pontokkal Osszefliggésben hatdrozati javaslatot is
el6terjeszthetnek.

A kozgyllés napirendjére tlzott Ggyre vonatkozdan az Igazgatésag a részvényesnek a sziikséges
felvilagositast koteles megadni, amennyiben a részvényes a kdzgyl(ilés napja el6tt legalabb nyolc (8)
nappal az erre irdnyuld irdsbeli kérelmét az lgazgatdsagnak benyljtja. Az lIgazgatdsag a kért
felvilagositast csak akkor tagadhatja meg, ha az — dllaspontja szerint — a Tarsasag jelent6s lzleti
érdekét vagy Uzleti titkat sértené.

A Tarsasag hirdetményeit a Tarsasag honlapjan (www.corporate.shopline.hu) és a Budapesti
ErtéktSzsde Zrt. hivatalos honlapjan (www.bet.hu) teszi kdzzé.

A kézgyililés lebonyolitdsdval 6sszefiiggd szabdlyok 6sszefoglaldsa

A kozgyl(lés a Tarsasag legfGbb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all. A kozgylilést évente
legaldabb egy alkalommal, legkés6bb a pénziigyi év lezarasat kévet6 év aprilis 30. napjaig ossze kell
hivni (évi rendes kozgytilés). Ezen tdlmenGen a kozgylilés barmikor 6sszehivhaté, ha a Tarsasag
mikodése érdekében kozgyllési dontésre van sziikség (rendkivili kozgy(lés). A kozgylilést a
kozgylilés kezdS napjat legaldbb harminc nappal megel6z6en, a Tdarsasag hirdetményi helyein
kozzétett meghivé utjan kell 6sszehivni.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazdasra jogositod részvények altal megtestesitett szavazatok
tobb mint felét képvisels részvényes jelen van.

Minden részvény feljogositja a részvényest szavazati jogra, és a szavazati jog mértéke minden
részvény esetében egyenld. Minden egyes torzsrészvény egy szavazatra jogosit, tehat a részvények
névértékének minden szaz forintja alapjan egy szavazat gyakorolhatd.

A kozgylilés lebonyolitasdval kapcsolatos részletes szabdlyokat az Alapszabaly 16-21. pontjai
tartalmazzak.


http://www.corporate.shopline.hu/
http://www.bet.hu/
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NYILATKOZAT A FELELOS TARSASAGIRANYITASI AJANLASOKNAK VALO MEGFELELESROL

A Libri-Shopline Kereskedelmi Nyrt. (korabbi nevén Shopline-webaruhaz Nyrt.) az aldbbi kérddives

formaban

nyilatkozik arrél, hogy sajat tdrsasagiranyitasi gyakorlata megfelel-e a Budapesti

Ertéktézsde Zrt. altal a Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban kozzétett javaslatoknak, nemleges
valasz esetén rovid indokldssal.

All1l

Al1.2

Al1238

Al1l29

A1.2.10

A1.3.8

Az igazgatdésdg gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel6 idSben
hozzdjussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen.

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen.

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a
tdrsasag kozgydlésén.

Igen

A tarsasag kozgyllési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek
témadjat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen.

A hatdrozati javaslatokban kitértek a felligyel6bizottsag javaslatara, valamint a dontés
hatdsainak részletes magyarazatara.

Igen.

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a
kozgydllést két nappal megel6z6en kozzétették.

Igen.

A kozgy(lés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésGbb a
regisztracidval egyidejlleg megismerhették.

Igen.
A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irdsos észrevételeket a kozgyllést két
munkanappal megel6z6en kdzzétették.

Igen.
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A1.3.10

A21.1

A23.1

A25.1

A25.4

A 2.5.6

A26.1

A vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsa és visszahivasa személyenként kiilén hatdrozattal
tortént.

Igen.

Az igazgatdsag feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen.

Az igazgatdsag el6re meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal lést tartott.

Igen.

A felligyel6bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.

Igen.

Az igazgatdsag Ugyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhet6 ilések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkozl6 eszk6zok utjan torténé dontéshozatalrdl.

Igen.

A felugyel6bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 (lések
lebonyolitdsardl, az elektronikus hirk6zIl6 eszk6zok Utjan torténé dontéshozatalrdl.

Igen.

A tarsasag fellgyel6Gbizottsagdban elegendd szamu fliggetlen tag van az igazgatdsag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen

A felligyel6bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fliggetlenség megerdsitését kérte flggetlennek tartott tagjaitdl.

Igen.

A tarsasag honlapjan nyilvanossdgra hozta a felligyel6bizottsag fliggetlenségével
kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem, a tdrsasdg a térvény rendelkezései és a BET ajdnldsa szerint jdr el.

Az igazgatésag tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot (fellgyelé bizottsdgot / audit
bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) lgyletével kapcsolatban neki
(vagy mas kozeli kapcsolatban all6 személynek) jelents személyes érdeke allt fenn.

Nem volt ilyen ligylet.
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A2.6.2

A2.6.3

A2.6.4

A27.1

A testiileti és menedzsment tagok (és a vellk kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott ligyleteket a tdrsasdg altalanos Uzleti
gyakorlata szerint, de az dltalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigoribb &atlathatdsagi
szabdlyok alapjan bonyolitottdk le.

Nem volt ilyen ligylet.

Az dltalanos Uzleti gyakorlattdl eltéré ligyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
fellgyel6bizottsaggal (auditbizottsaggal).

Nem volt ilyen ligylet.

A testileti tag tajékoztatta a felligyelSbizottsagot / auditbizottsagot (jel6lSbizottsagot),
ha nem a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testlleti tagsdgra, menedzsment
tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen.

Az igazgatdsag kialakitotta a tarsasagon bellli informacidaramlasra, a bennfentes
informdacidk kezelésére vonatkozé irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Nem, a BET ajdnldsai szerint jdrt el a Tdrsasdg, de feliigyelte ezek betartdsdt.

Az igazgatdsag kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozd
irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen.

Az igazgatdsdg javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag, a felligyeld
bizottsadg és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen. Az igazgatdsdg és a feliigyelbbizottsag tagjai 2013-ban nem részesiiltek kiil6n
javadalmazdsban, a menedzsment 06szténzési rendszerére vonatkozd alapelveket az
igazgatdsdg kialakitotta.

A feliigyel6bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen.

Az igazgatésag és a fellgyel6bizottsdg javadalmazasara vonatkozd elveket és azok
valtozasait a kozgytilés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Nem, az igazgatésdg és a feliigyelébizottsdg tagjai nem részesiilnek kiilén
javadalmazdsban.

11



|Libri

|Shopline

A2.7.2

A27.21

A273

A22.74

A2.7.7

A28.1

Az igazgatdsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen.

A felligyel6bizottsag az adott lizleti év vonatkozdsdban értékelte sajat munkajat.

Igen.

Az igazgatdsag hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illets, a szokdsostdl eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait
a kozgydlés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Nem, a menedzsment tagok nem részesiilnek a szokdsostdl eltérd juttatdsban.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kdzgydlés jovahagyta.

A tdrsasdgndl nincs részvény alapu javadalmazads.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgyllési dontést
megel6z6en részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint) a
részvényesek.

A tdrsasdgndl nincs részvény alapu javadalmazds

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgy(ilés elé terjesztette.

Igen.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdésag, a felligyel6 bizottsdg, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen.

Az igazgatdsag, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel6s a tdrsasag teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen.

Az igazgatdsag meghatarozott rendszerességgel tajékozddik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagaral.

Igen.
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A28.3

A28.4

A2.8.5

A 2.8.6

A 2.8.7

Az igazgatdsag megtette a sziikséges |épéseket a f6bb kockazati teriiletek azonositdsa
érdekében.

Igen.

Az igazgatdsag megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen.

A belsé kontrollok menedzsment 4dltal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag
tevékenységét érint6 kockdzatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen, a folyamatokba épitett kontrollok biztositjck ezeket.

A bels6é kontrollok rendszerének kialakitdsanal az igazgatdsag figyelembe vette a 2.8.4
pontokban szerepl6 szempontokat.

Igen.

A menedzsment feladata és felelGssége a bels6 kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa.

Igen.

A tarsasag kialakitott egy flggetlen belsé ellenérzési funkciét, mely az
auditbizottsagnak/felligyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen.

A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az
auditbizottsagnak/feligyelGbizottsagnak a  kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcidk muikodésérél.

Belsé audit csoport a tdrsasdgndl nem mlkédik. A belsé ellenér az auditbizottsdgnak,
illetve a feliigyel6bizottsdgnak rendszeresen beszamol.

A belsd ellenGrzési tevékenységet az auditbizottsag/felligyel6bizottsag megbizasa alapjan
a belsé ellenérzés hajtja végre.

Igen.

A belsé ellendrzés szervezetileg elkilonlil az operativ vezetést végzé menedzsmenttél.

Igen.
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A2.8.8

A28.9

A238.11

A2.9.2

A29.3

A3.1.6

A belsé audit tervet az auditbizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag (fellgyelGbizottsag)
hagyta jéva.

Nem, a Tdrsasdg szervezetének nagysdga belsé audit terv készitését nem indokolja, de a
belsé ellenér az auditbizottsdg, illetve igazgatdsdg dltal kijel6lt feladatokat elvégzi.

Az igazgatdsag elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok
mikodésérdl.

Nem késziilt kiilén jelentés a részvényesek szamdra.

Az igazgatésag kidolgozta a belsé kontrollok m(ikodésérdl készitett jelentések
fogaddsaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Nem, sem a Tdrsasdg szervezete, sem mérete nem indokolja.

Az igazgatdsag beazonositotta a belsG kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagat,
felllvizsgdlta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Nem, ilyen hidnyossdagra nem derfiilt fény.

Az igazgatdsag, a fellgyel6bizottsdag és az auditbizottsdg minden esetben értesitést
kapott arrél, ha a kényvvizsgaldnak adott megbizas jellegénél fogva jelent6s raforditdst
jelenthet, érdekitkozést idézhet el6, vagy barmilyen mds mdédon lényeges hatdssal lehet
az Uzletmenetre.

Nem volt ilyen megbizds.

Az igazgatdésag tdjékoztatta a felligyel6bizottsagot arrdl, hogy a tdrsasdg miikodését
I[ényegesen befolydsoléd eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellatd
gazddlkodd szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

Igen.

Az igazgatdsdg hatdrozatdban elGzetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, melyek jelent6sen befolydsoljak a tarsasag miikodését.

Igen.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az auditbizottsagra, jel6l6 bizottsagra,
javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, Ggyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

A tdrsasdg honlapjan az auditbizottsdg Gsszetételét, tagjainak révid szakmai életrajzat
nyilvanossagra hozta;, az auditbizottsdg feladatkérét a tdrsasdg Alapszabdlya
tartalmazza, amely szintén megtekinthetd a tdrsasdg honlapjdn.
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3.16.1

3.1.6.2

A3.2.1

A3.23

A3.24

A3.3.1

A3.3.2

A tdrsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelol6 bizottsagra, javadalmazasi bizottsagra
delegdlt feladatokat, a bizottsdgok célkitlizéseit, Ugyrendjét, Osszetételét (a tagok
nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem, a tdrsasdgndl jel6lé bizottsdg, illetve javadalmazdsi bizottsdg nem mikddik,
feladatait az igazgatdsdg Ildtja el.

A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt
feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, tgyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének, rovid
életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

Nem, a tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsag nem miikédik, feladatait az igazgatdsdg ldtja
el.

Az auditbizottsag/felligyelGbizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé
kontroll rendszer m(ikodését és a belsé ellenbrzés tevékenységét is.

Igen.

Az auditbizottsag/felligyel6bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé
ellendr és a fuggetlen konyvvizsgdld munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgald
konyvvizsgdlat sordn feltart problémadkra vonatkozd beszamoldjat.

Igen.

Az auditbizottsag/fellgyel6bizottsag az Uj kényvvizsgalo jelolttél bekérte a 3.2.4 szerinti
feltard nyilatkozatot.

Az auditbizottsdg a felligyel6bizottsdggal egyetértésben a kordbbi kényvvizsgdld tdrsasdg
megbizdsdnak meghosszabbitdsdra tett javaslatot, csak a kényvvizsgdlatért felel6s
természetes személy vdltozott. A kényvvizsgdlatért kijelélt személyt az auditbizottsdg
meghallgatta, tovabbi feltdrd nyilatkozat tételére nem kerdiilt sor.

A tarsasagnal jel6l6 bizottsag mdkodik.

Nem, az igazgatdsdg ldtja el a jeldl6 bizottsdg feladatait.

A jel6l6 bizottsag gondoskodott a személyi valtozadsok el6készitésérdl.

Nem. A szervezet nagysdga nem indokolta jel6lé bizottsdg létrehozdsdt, a feladatot az
igazgatdésag latta el.

A jel6l6 bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére
vonatkozo eljarasokat.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg ldtta el.
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A34.1

A3.4.2

A3.4.3

A3.44

A3.44.1

A3.4.4.2

A jelol6 bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg ldtta el.

A jelol6 bizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jel6lésére vonatkozé Osszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatdsag terjesztett el6.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg Ildtta el.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsdg mdikodik.

Nem. Az igazgatdsdg ldatja el a javadalmazdsi bizottsdg feladatait.

A javadalmazasi bizottsdg a testliletek és a menedzsment javadalmazdsanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Nem, a feladatot az igazgatdsdg ldtja el.

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsdg javaslata alapjan az
igazgatdsag hagyta jova.

Nem, a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg ldtja el.

Az igazgatdésag javadalmazasat a javadalmazasi bizottsdg javaslata alapjan a kozgylilés
hagyta jova.

Az igazgatdésdg nem részesiil javadalmazdsban.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopcidk, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét
is ellendrizte.

Nem. A tdrsasdgndl nincsenek ilyen jellegli juttatdsok.

A javadalmazasi bizottsdg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazdsi elvekre
vonatkozdan.

Nem, a tdrsasdgndl a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg Idtja el.

A javadalmazdsi bizottsdg javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozdan.

Nem, a tdrsasdgndl a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg ldtja el, az egyes
személyek javadalmazdsdra vonatkozoan a vezérigazgato tesz javaslatot.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések
feltételeit.
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A3.443

A3.4.7

A3.5.1

A3.5.2

A3.5.2.1

A4.1.1

A4.1.2

A4.1.3

A javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg ldtja el, amely dttekintette a
menedzsment tagokkal k6tétt szerz6dések feltételeit.

A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tdrsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érinté tajékoztatdsi kotelezettségeknek.

Nem, mivel a javadalmazdsi bizottsdg feladatait az igazgatdsdg Ildatja el.

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Nem, a tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.

Az igazgatdsag nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazadsi és a jel6l6 bizottsag
O0sszevonadsaval kapcsolatban.

Nem. A tdrsasdgndl sem javadalmazdsi, sem jel6l6 bizottsdg létrehozdsdra nem kertilt sor.
Mindkét bizottsdg feladatait az igazgatdsdg ldtja el.

Az igazgatdsdg végezte el a jelolS bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast
adott ki.

Igen. A tdrsasdg mérete nem indokolja kiilén jel616 bizottsdg létrehozdsat, ezt az indokldst
a kézétett FT jelentés tartalmazza.

Az igazgatésag végezte el a javadalmazdsi bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl
tdjékoztatast adott ki.

Igen. A tdrsasdg mérete nem indokolja kiilén javadalmazdsi bizottsdg létrehozdsdt, ezt az
indokldst a kézétett FT jelentés tartalmazza.

Az igazgatdsag a tarsasag nyilvdnossagra hozatali irdnyelveiben meghatdrozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a
tarsasadg értékpapirjainak arfolyamdra hatast gyakorld jelentds informacié pontosan,
hidnytalanul és id6ben kozzétételre keriiljon, hozzaférhet6 legyen.

Nem. A tdrsasdg nem fogalmazott meg kiilén nyilvdnossdgra hozatali irdnyelveket, a
hatdlyos jogszabdlyok és a BET szabdlyzataiban foglaltak szerint jdr el.

Az informdcié szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szerepl6 azonos elbanas ala esik.

Igen.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.
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A4.1.4

A4.1.5

A4.1.6

A4.1.8

A4.1.9

A4.1.10

4.1.10.1

Nem, a tdrsasdg nem fogalmazott meg kiilén nyilvdnossdgra hozatali irdnyelveket.

A tdrsasdg honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontok, és a befektet6k
tdjékoztatdsat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen.

Az igazgatdsag felmérte a nyilvdnossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen.

A tarsasdg honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Nem.

A tdrsasag az éves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai
céljairdl, a f6 tevékenységével, Gzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos
irdnyelveirdl is.

Igen.

Az igazgatdsag az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatdval megbizott konyvvizsgdlé gazdasagi szervezet milyen jellegl, és
nagysagrend( egyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak lednyvallalatatdl.

Nem volt ilyen megbizds.

A tdrsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossagra hozza az igazgatdsag, a
feligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsardl sz616
informdacidkat.

Igen.

A tdrsasag tdjékoztatdst adott az igazgatdsag, a felligyelSbizottsag belsé szervezetérdl,
mikodésérdl.

Igen

A tdrsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag, a menedzsment valamint az egyes tagok
munkajanak, értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Nem.
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A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

J1.1.3

J1.2.1

A tdrsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban
tdjékoztatta a nyilvdnossagot az alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrél, azon belil az
igazgatdsag, felligyel6 bizottsdg és a menedzsment tagjainak dijazasardl,
javadalmazasarol.

Nem, az igazgatdsdg és a feliigyelbbizottsdg tagjai nem részesiiltek javadalmazdsban.

Az igazgatdsag kozzétette a kockdzatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockdzatkezelési alapelvekre és alapvetd
szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok attekint6 ismertetésére.

Igen.

A piaci szerepl6k tajékoztatdsa érdekében a tarsasdg évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvdnossagra hozza felel6s tarsasdgiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen.

A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Igen.

A tdrsasag az igazgatdsag, a fellgyel6bizottsdg, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fenndllé részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztdonzési rendszerben
fennallé érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltlintette.

Igen.

A tdrsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kdzzétette az igazgatdsag tagjainak
és a menedzsmentnek barmilyen harmadik féllel valé olyan kapcsolatat, amely a tarsasag
m(ikodését befolyasolhatja.

Nem dll fenn ilyen kapcsolat.

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem.

Igen.

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartdssal foglalkozo szervezeti egység mikodik.

Nem. A Tdrsasdg befektetdi kapcsolattoja a gazdasdgi igazgato.

A téarsasdg kozzétette honlapjan a kozgyllésének lebonyolitasara és a részvényes
szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Utjan torténd szavazasra)
vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumat.
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J1.2.2

J1.2.3

J1.2.4

J1.2.5

J1.2.6

J1.2.7

J1.2.11

J1.3.1

J1.3.2

Igen.

A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen.

A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események fordulénapjara
vonatkozd) informacidkat kozzétették.

Igen.

Az 1.2.4 pont szerinti kozgy(lésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat
(meghivd, el6terjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6kényv) a tarsasag a
honlapjan nyilvanossdgra hozta.

Igen.

A tdrsasag kozgylilését ugy tartotta meg, hogy azon lehetGvé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen.

A tdrsasdg a kézhezvételt kovet6 ot napon belll, az eredeti kozgy(lési meghivd
kozzétételével megegyez6 mddon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Igen.

A tarsasag daltal alkalmazott szavazasi eljaras egyértelmd, vilagos és gyors meghatdrozasat
biztositotta a tulajdonosok dontésének.

Igen.

A tarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgy(léshez
kapcsolodo informacidkat.

Igen.

A kozgyllés elndkének személyét a tarsasag kozgyllése a napirendi pontok érdemi
tdrgyalasa el6tt elfogadta.

Igen.

Az igazgatdsag és a felligyel6bizottsag a kozgylilésen képviseltette magat.

Igen.
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J1.3.3

J1.3.4

J1.3.5

J1.3.6

J1.3.7

J1.3.11

J1.3.12

J14.1

A tdrsasdg alapszabdlya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasag kozgy(ilésein az igazgatdsag
elnokének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is
meghivast kapjon, s a kozgyllésen a kapcsolédd napirend megtargyaldsakor hozzaszolasi
és véleményezési jogot kapjon.

Nem.

A tarsasdg nem korldtozta a kozgyllésen résztvevs tulajdonosok felvilagositast kérd,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

Igen.

A tdrsasag honlapjan harom napon belill kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozd
valaszait, melyeket a kozgylilésen nem tudott kielégit6en megvdlaszolni. A tarsasag
kozzétette magyardzatat a valaszok megtagadasara vonatkozdan.

Nem meriilt fel ilyen kérdés.

A kozgyllés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgyllésen felmeril6 kérdésekre
torténé vdlaszaddssal a torvényi, valamint t6zsdei elSirdsokban megfogalmazott
tdjékoztatdsi, nyilvdnossagra hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betartdsra
keriljenek.

Igen.

A kozgyllési dontésekr6l a tdrsasag sajtokdzleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

Nem, a kézgy(ilési hatdrozatokat a tdrsasdg sajdt, valamint a BET honlapjdn kbzzéteszi.

Az egyes alapszabaly mddositasokrdl a tarsasag kdzgydlése kilon hatdrozatokkal dontott.

Igen.

A tdrsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazé
kozgydlési jegyz6konyvét a kozgydilést kdvetd 30 napon belll kozzétette.

A tdrsasdg a kozgydlési hatdrozati javaslatokat és az azokhoz kapcsolodd részletes
eléterjesztéseket a kozgylilést megel6z6en 21 nappal, tovdbbd a kézgyiilés dltal hozott
hatdrozatokat a kézgydilés lezdrdsat kévetd 1 oran beliil k6zzéteszi.

A tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik
ehhez minden szikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen.
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J1.4.2

J2.1.2

J2.2.1

J2.3.2

J2.3.3

J2.4.1

J2.4.2

J2.4.3

J2.5.2

A tdrsasdg nyilvanossdgra hozta az ellene iranyulé felvasarlast megakadalyozd
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

A tdrsasdg részvényeire vonatkozdlag ellenséges felvdsdrldsi ajanlat nem volt, ezzel
kapcsolatos irdnyelveket a tdrsasdg nem dolgozott ki.

Az igazgatésag Ugyrendje tartalmazza az igazgatésag felépitését, az (lések
el6készitésével, lebonyolitdsdval és a hatarozatok megfogalmazdsdval kapcsolatos
teendbket és egyéb, az igazgatdsag mikodését érintd kérdéseket.

Igen.

A felligyel6bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint
a felligyeld bizottsag eljart.

Igen.

A testiileti tagok az adott testileti Glést legaldbb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az
adott (lés el6terjesztéseihez.

Igen.

Az Ggyrendben szabalyozasra keril a nem testiileti tagok testileti ilésen vald rendszeres,
illetve eseti részvétele.

A nem testiileti tagok sziikség szerint, eseti meghivdst kapnak a testiileti (ilésekre. Az
tigyrend nem tartalmaz erre vonatkozo kiilén rendelkezést.

Az igazgatdsag tagjainak megvalasztasa atlathatd mdodon tortént, a jeldltekre vonatkozd
informacidk legalabb 6t nappal a kozgy(ilést megel6z6en nyilvanossagra keriiltek.

Igen.

A testlletek 6sszetétele, |étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

Igen.

A tarsasag bevezet6 programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Igen.

Az elnoki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban
rogzitették.
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J2.5.3

J2.5.5

J2.7.5

J2.7.6

J2.8.2

J2.8.10

J2.8.12

J2.9.1

Nem.

A tdrsasag tajékoztatdst tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség
kombindlasa esetén milyen eszk6zokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem.

A tarsasdg felligyelSbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom
évben a tarsasdg igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be.

Igen. A 2014. 02. 07-i rendkiviili kézgyiilés Lendvai Bedtdt, a tdrsasdg kordbbi
igazgatdsdgi tagjdt a feliigyelGbizottsdg tagjdva vdlasztotta.

Az igazgatdsag, a fellgyel6bizottsdg és a menedzsment javadalmazasi rendszerének
kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen (csak a menedzsment részesiil javadalmazdsban).

A tarsasag a felligyel6bizottsagi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazast alkalmaz, s
nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

A feliigyelébizottsdag tagjai nem részesiilnek javadalmazdsban.

Az igazgatdsag a kockazatkezelési alapelveket és alapvet6 szabalyokat a menedzsment
azon tagjaival egyuttm(ikodve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenGrzéséért, valamint a tdrsasag napi miikodésébe
torténd beépitéséért felelések.

Igen.

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag figyelembe vette a 2.8.10
pontban foglalt szempontokat.

Igen.

A tdrsasag konyvvizsgdldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését
benyujtotta az audit bizottsagnak/felliigyel§ bizottsagnak.

Nem.

Az igazgatdsag lgyrendije kitér a kiils6 tandcsadd szolgaltatdsainak igénybevétele esetén
kovetend§ eljarasra.

Nem.
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J1.9.1.1

J2.9.1.2

J2.9.13

J2.9.1.4

J2.9.4

J2.9.5

J3.1.2

J3.1.2.1

J3.1.2.2

A felligyel6bizottsag Ugyrendje kitér a kils6é tanacsadd szolgdltatdsainak igénybevétele
esetén kovetendd eljarasra.

Nem.

Az auditbizottsag Ugyrendje kitér a kils6 tandcsadd szolgdltatasainak igénybevétele
esetén kovetendd eljarasra.

Nem.

A jelol6bizottsag Ugyrendje kitér a kilsé tanacsadd szolgdltatasainak igénybevétele
esetén kovetendd eljarasra.

Nem.

A javadalmazdsi bizottsdg Ugyrendje kitér a kils6 tandcsadd szolgaltatdsainak
igénybevétele esetén kovetend§ eljarasra.

Nem.

Az igazgatdsag a kozgylilési napirendi pontokat megtargyald Gléseire tandcskozasi joggal
meghivhatja a tarsasag konyvvizsgaléjat.

Igen.

A tarsasag belsé ellenGrzése egyluttmi{kodott a konywvizsgdloval a kodnyvvizsgalat
eredményes végrehajtdsa érdekében.

Igen.

Az auditbizottsag elndke rendszeresen tadjékoztatja az igazgatdsagot a bizottsdg egyes
Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiletnek, illetve a
felligyel8 bizottsagnak az adott tzleti évben.

Az audit bizottsdg liléseirél az igazgatdsdg rendszeres tdjékoztatdst kap. Jeldl6 bizottsdg
és javadalmazdsi bizottsdg a tdrsasdgndl nem mdkédik.

A jelolé bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot a bizottsdg egyes
Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az Uigyvezetd testiiletnek, illetve a
felligyel6 bizottsagnak az adott lzleti évben.

A tdrsasdgndl jel6l6 bizottsag nem miikédik, feladatait az igazgatdsdg ldtja el.

A javadalmazasi bizottsag elndoke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot a bizottsag
egyes Uléseirél, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiletnek,
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illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott tzleti évben.

A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsdg nem miikédik, feladatait az igazgatdsdg ldtja el.

J3.14 A tdrsasag bizottsagai olyan tagokbdl alinak, akik megfelel6 képességgel, szakértelemmel
és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen.
J3.15 A tarsasagnal m(ikodd bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.
Igen.

J3.2.2 Az auditbizottsag/feligyelSbizottsag tagjai teljes kord tajékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénzligyi és mikodési sajatossagairdl.

Igen.

J3.3.3 A jelol6 bizottsag legaldbb egy értékelést készitett az igazgatdsag elndke szamara az
igazgatdsag miikodésérdl, illetve az igazgatdsdg egyes tagjainak munkajdrol,
megfelelésérdl az adott Gzleti évben.

A tdrsasdagndl nem m(ikédik jel6l6 bizottsdg.

13.3.4 A jelol6 bizottsag tagjainak tobbsége flggetlen.

A tdrsasdgndl nem m(ikédik jel6l6 bizottsdg.

J3.3.5 A jelol6 bizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A tdrsasdgndl nem mikddik jel6l6 bizottsdg.

J3.4.5 A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérdl.

A tdrsasdgndl nem miikddik javadalmazdsi bizottsdg.

J3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizdrdlagosan az igazgatdsag nem-operativ tagjaibdl all.

A tdrsasdgndl nem mikddik jel6l6 bizottsdg.

J4.1.4 A tdrsasag nyilvdnossagra hozatali irdnyelvei legaldbb az 4.1.4. pontban foglaltakra
kiterjednek.

Nem. A tdrsasdg nem fogalmazott meg kiil6n nyilvdnossdgra hozatali irdnyelveket, a
hatdlyos jogszabdlyok és a BET szabdlyzataiban foglaltak szerint jdr el.
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Az igazgatdsdg a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozd vizsgalatdanak
eredményérél az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

Nem.

J4.1.7 A tarsasdg pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelGen késziti el.

Igen, a tdrsasdg 2013. évrél mind a magyar szamviteli szabdlyok, mind az IFRS elvek
szerint elkészitette éves beszamoldjdt.

J4.1.16  Atdrsasag angol nyelven is elkésziti, és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Nem, azt a tdrsasdg tulajdonosi szerkezete nem indokolja.

Budapest, 2014. aprilis 7.
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